
ที ศก ๐๐๓ ๒ .๐๐๙/ 'ว ั สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ถนนศรีสะเกษ-กันทรลักษ์ ศก ๓๓๐๐๐

มิถุนายน ๒๕๖๔

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยานาลส่งเสริมสุขภาพตำหล
เรียบ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกันทรลักษ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน ทุกแห่ง 

และสาธารณสุขอำเภอ ท ุกอำเภอ

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน ๑ ชุด
๒. แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ จำนวน ๑ ชุด
๓. แบบฟอร์มการคัดเลือกบุคคลฯ จำนวน ๑ ชุด

ด ้วย คณ ะก รรม ก ารค ัด เล ือก บ ุคค ลท ี่จะ เข ้าร ับ ก ารป ระเม ิน ผล งาน ให ้ด ำรงด ำแห น ่งป ระเภ ท  
ว ิช าการ ระด ับ ช ำน าญ ก ารแ ล ะ ระ ด ับ ช ำน าญ ก ารพ ิเศ ษ  ชองส ำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงส าธารณ ส ุข  ที่ อ.ก.พ. 
สำนักงาบปลัดกระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง จะดำเน ินการค ัดเล ือกข้าราชการเพ ื่อย ้ายไปดำรงดำแหน่งผ ู้อำนวยการ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล รายละเอียดตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย

ใน การน ี้ ส ำน ักงาน ส าธารณ ส ุขจ ังห ว ัดศร ีสะเกษ จ ึงขอแจ ้งข ้าราชการผ ู้ม ีค ุณ สมบ ัต ิครบถ ้วน  
และประสงค์จะสมัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก ให้ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารตามที่ระบุไว้ในประกาศฯ ผ่านผู้บ ังค ับบ ัญชา 
ตามลำดับชั้นถึงกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษตั้งแต่วันที่ ๒ ๑ -๓ ๐ มิถุนายน๒๕๖๔ 
โดยถือวันลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษเบ็เนสำคัญ หากพ้นกำหนดจะไม่รับพิจารณา

จึงเรียนมาเพื่อทราบและประขาสัมพันธ์ให้ข้าราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน

ขอแสดงความนับถือ

(นาย8บุพันธ์ ประ^า)
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ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลๆ
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการเพ่ือย้ายไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ

ด ้วยค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ค ัด เล ือ ก จ ะ ด ำเน ิน ก ารค ัด เล ือ ก ข ้าร าช ก าร เพ ื่อ แ ต ่งต ั้ง ให ้ด ำร งต ำแ ห น ่ง  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๙ ตำแหน่ง

เพ ื่อ ให ้เบ ็เน ไป ต าม ห ล ัก เก ณ ฑ ์แล ะว ิธ ีก ารท ี่ อ .ก .พ . ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รวงส าธ ารณ ส ุข  
และ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข กำหนดไว้ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี

๑. ตำแหน่งที่ร ับสมัคร
๑. ตำแหน ่งผ ู้อำน วยการโรงพ ยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพ ตำบลบ ้าน สวาย ตำบลสวาย สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอปรางค์กู่ จังหวัดศรีสะเกษ
๒. ตำแหน ่งผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมส ุขภาพตำบลบ้านทุ่งรวงทอง ตำบลโพธี้ สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอโนนคูณ จังหวัดศรีสะเกษ
๓. ต ำแ ห น ่งผ ู้อ ำน วยก ารโ ร งพ ยาบ าล ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ำบ ล บ ้าน ค อ น ก าม  ตำบ ล ค อน ก าม  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอยางขุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ
๔. ตำแหน ่งผ ู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมส ุขภาพตำบลบ้านไม้แก ่น ตำบลไพรบึง สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ
๔. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองไฮ ตำบลหนองไฮ สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ
๖. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหลักห ิน ตำบลบักดอง สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ
๗. ตำแห น ่งผ ู้อ ำน วยก ารโรงพ ยาบ าลส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ำบ ล บ ้าน โน น งาม  ตำบลศร ีโนนงาม 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีรัตนะ จังหวัดศรีสะเกษ
๘. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านปราสาท ตำบลปราสาท สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอห้วยทับทัน จังหวัดศรีสะเกษ
๙. ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองหัวหมู ตำบลสระกำแพงใหญ่ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ

๒. ค ุณสมบัต ิของผู้ม ีส ิทธิเข ้าร ับสมัครค ัดเล ือก
๑. เบ ็เน ผ ู้ด ำรงตำแห น ่งน ัก ว ิช าก ารส าธารณ ส ุข ช ำน าญ ก ารห ร ือพ ยาบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร 

หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน
๒. มีคุณสมบ้ติตามหลักเกณฑ์การย้ายข้าราขการของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๔๔๔ 
๓. ม ีคำส ั่งห ร ือม ีหน ังส ือร ับรองจากผ ู้บ ังค ับบ ัญ ชา มอบห มายให ้ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ทางการบร ิห าร 

ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่มงาบมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี



k
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๔. ป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ห ร ือ เค ยป ฏ ิบ ัต ิห น ้าท ี่ท ี่'โ รงพ ยาบ าล ส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ต ำบ ล /ส ถ าน ีอ น าม ัย / 
สถานีอนามัยเฉลิม,พระเกียรติ/สำนัก'งานสาธารณสุขอำเภอ/สำ,นัก'งานสารา'รณสุ1ข1จัง'หวั!ด/กลุ่มงานบริการด้าน'ปฐ:ม.ภู:มิ 
และองค์รวมในโรงพยาบาลขุมชน (กลุ่มงานเวชปฏิบัติดรอบครัวและขุมซนในโรงพยาบาลขุมชน (เดิม)) มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๓. กำหนดการและวิธ ีการรับสมัคร
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครและเอกสารต'าง  ๆตามที่คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ 

กำหนด ที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ ตั้งแต่วันที่ ๒๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๔๖๔ 
ในวันและเวลาราชการโดยถือวันลงรับหนังสือของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ เปีนสำคัญ
๔. เอกสารที่ต ้องยื่นพร้อมใบสมัคร

๑. ใบสมัคร
๒. สำเนาวุฒ ิการศึกษา
๓. สำเนาทะเบียนประวัต ิ (ก.พ.๗)
๔. แบบประเมินบุคคลและผลงาน หรือเอกสารประกอบการคัดเลือก 
๔. แบบประเมินสมรรถนะผู้สมัคร 
(ฉบับจริง ๑ ขุด สำเนา ๑๔ ขุด)

คณะกรรมการคัดเลือก จะพิจารณาเฉพาะผู้ท ี่ส ่งเอกสารครบถ้วนสมบูรณ์เท่านั้น

จำนวน ๑๔ ขุด 
จำนวน ๑๔ ขุด 
จำนวน ๑๔ ขุด 
จำนวน ๑๔ ขุด 
จำนวน ๑๔ ขุด

๔. หลักเกณฑ ์และวิธ ีการค ัดเล ือก
วิธีการคัดเลือก พิจารณาจากเอกสารใบสมัคร ผลงาน ประวัติการรับราชการ การสัมภาษณ์ และ 

พิจารณาจากองค์ประกอบดังนี้
๑. ความรู้ความสามารถและความชำนาญในการปฏิบ ัต ิงาน ให้พ ิจารณาโดยคำนึงถึงคุณวุฒ ิ 

การศึกษา ความรู้ความสามารถ ทักษะ และความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูลการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่ผ่านมา (๒๐ คะแนน)

๒. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งให้พิจารณาโดยคำนึงถึงระยะเวลาดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะ 
แต่งต้ัง หรือสายงานท่ีเก่ียวข้อง ห่รือระยะเวลาท่ีเคยปฏิบัตงิานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง (๒๐ คะแนน) 

๓. การปฏ ิบ ัต ิตนเหมาะสมก ับการเป ีนข ้าราชการ ให ้พ ิจารณาโดยคำน ึงถ ึงความประพฤติ 
การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาให้กับราชการ (๒๐ คะแนน)

๔. ผลงานหรือผลการปฏ ิบ ัต ิงาน ให ้พ ิจารณาโดยคำน ึงถ ึงค ุณภาพของผลงานหรือผลการ 
ปฏิบัติงาน ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ (๓๐ คะแนน)

๔. เกณฑ์อื่น  ๆ เข่น ภาวะผู้นำ มนุษยสัมพันธ์ ความเสียสละ (๑๐ คะแนน)
ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด โดยได้คะแนนรวมเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
๖. แนวทางการแต ่งต ั้ง

ตามแนวทางตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ท่ี สธ ๐๒ ๐๘ .๑๐ /ว ๙ ๑ ๙  ลงวันที่ 
๘ พฤษภาคม ๒๔๖๓ เ

ประกาศ ณ วันที่ ธ์\ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔ 

๔K
(นายทนง วีระแลงพงษ์)

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ประธานคณะกรรมการคัดเล ือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน



รูปถ่าย
<9)X(s).(t ‘นใ

แบบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกข้าราชการเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

ตำแหน่งเลขท่ี................. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้าน.............................................
ตำบล.................................สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ............................................. จังหวัดศรีสะเกษ
1. ข้อมูลส่วนบุคคล
ซ่ือ....................................................................... ซ่ือสกุล......................................................................
วัน เดือน ปีเกิด.................................................อายุตัว..................... ปี อายุราชการ......................... ปี
วันเกษียณอายุ..................................... ป้จจุบันดำรงตำแหน่ง...............................................................
ระดับ..........................................................................
ส่วนราชการ..........................................................................................................................................
ต้ังแต่...................................................................อัตราเงินเดือน................................................... บาท
โทรศัพท์............................................................e-mail.........................................................................

2. การดำรงตำแหน่ง
ดำรงตำแหน่ง.............................................. ระดับชำนาญการ (ระดับ 6 - 7 )  ต้ังแต่
3. ความผิดทางวินัย เป็นผู้อยู่ระหว่าง

□  ถูกสอบสวน............................................................................. เมื่อ.............
□  ถูกลงโทษ.................................................................................เมื่อ.............
□  ไม่มี

4. วุฒิการศึกษา (โปรดแนบหลักฐาน)
□  ปริญญาตรี...........................

สถาบัน................................
□  ปริญญาโท...........................

สถาบัน................................
□  ปริญญาเอก.........................

สถาบัน................................
□  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ.

วันออกใบอนุญาต...............

.สาขา...........................
...........เมื่อ พ.ศ...........
สาขา...........................
........... เมื่อ พ.ศ...........
.สาขา...........................
........... เมื่อ พ.ศ...........
........................... เลขที่

วันหมดอายุ



5. ผลงานวิชาการที่จะส่งประเมิน
เรื่อง...........................................................................................................................

(ถ้าเป็นกรณีการย้าย โอน บรรจุกลับ ให้ระบุเรื่องที่เคยผ่านการประเมิน)
6. ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/ปรับปรุงงาน ที่จะส่งประเมิน เรื่อง...................

(เฉพาะกรณีส่งผลงานเพื่อประเมินเลื่อนระดับ ถ้าเป็นกรณีย้าย โอน บรรจุกลับ ไม่ต้องระบุ)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไวิในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นจริงทุกประการ 
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จ หรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิไต้รับ 
การคัดเลือกและหากได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ

ลงซื่อ................................................. ผู้ฃอรับการคัดเลือก
( ..................................................................... )

.............../............... /..............

7. คำรับรอง/ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับต้น

ลงซื่อ..................................................
( ..................................................................... )

.............../.............../..............

สถานที่ติดต่อ
ที่อยู่ปีจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก
บ้านเลขที.่........................................ซอย/ตรอก.....................................ถนน...........
แขวง/ตำบล...............................................เขต/อำเภอ.................................. จังหวัด
รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์บ้าน................................. .โทรคัพท์มือถือ.
โทรสาร e-mail,



สิงviส่งมาด้วย ๓
แบบประเม ินสมรรถนะผู้สม ัคร

องค ์ประกอบสมรรถนะผ ู้บร ิหารโรงพยาบาลส ่งเสร ิมส ุขภาพตำบล ส ังก ัดสำน ักงาน 
ปล ัดกระทรวงสาธารณ ส ุข

องค์ประกอบสมรรถนะ ๑๐๐
คะแนน คะแนน

๑. สมรรถนะด้านการประสานงาบ จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
เข้าใจเนื้อหาหรือประเด็นที่ต้องประสานงานได้อย่างซัดเจน สามารถประสานงานกับกลุ่มผู้นำ 

ชุมซน อสม.อบต และภาคีเครือข่ายต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มาร่วมทำงานได้สำเร็จ สามารถกำหนด 
แนวทางการประสานงานและส่ิอสารกับหน่วยงานท้ังในและภายนอกองค์กร สามารถประสานงาน 
กับทีมสุขภาพในเครือข่ายในการจัดบริการสุขภาพให้ประซาซนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ 
เล ือกซ ่องทางการต ิดต ่อประสานงานกับโรงพยาบาลเคร ือข ่ายในการส ่งผ ู้ปวยรักษาต ่อ 
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

๒๐

๒. สมรรถนะด้านการวางแผนกลยุทธ์ จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
สามารถกำหนดแผนงาบหรือโครงการแกํไฃปิญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถนำแผนงาน 

โครงการที่กำหนดสู,การปฏิบัติได้สอดคล้องกับสภาพชุมซน สามารถกำหนดแนวทาง วิธีการ 
และกิจกรรมการทำงานเพื่อสนองนโยบายขององค์กรได้ สามารถกำหนดแนวทางการติดตาม 
และประเมินแผนงานโครงการต่าง  ๆ ได้ นำผลจากการประเมินมาใข้เพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
ค ุณภาพการปฏิบ ัต ิงาน สามารถวิเคราะห ์ จุดอ,อนจุดแข็ง อุปสรรคและโอกาส (SWOT) 
ซององค์กรได้

๒๐

๓. สมรรถนะด้านการคิดในเซิงวิเคราะห์ จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์และ'ป็ญหาสาธารณสุขได้ สามารถวิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญ 

ของปีญหาสาธารณสุขได้ แจกแจงข้อมูล บุคคล เวลาสถานที่และเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
เซื่อมโยงข้อมูลบุคคล เวลา สถานที่และเหตุการณ์ต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ สามารถอธิบายได้ว่า 
ปีญหาของชุมซนในเขตรับผิดขอบเป็นอย่างไร

๒๐

๔. สมรรถนะด้านภาวะผู้นำ จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
สามารถกำหนดทิศทางการทำงานที'ซัดเจนและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้แก1ผู้ร่วมงาน 

สามารถโน้มน้าวและจูงใจให้ผู้ร่วมงานสามารถปฏิบัติงานได้บรรลุผลสำเร็จ สามารถนำกลยุทธ์ 
ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลไปสู,การปฏิบัติได้ กำกับ และติดตามการปฏิบัติงาน 
ของผู้ร่วมปฏิบัติงาน แนะนำสอนงาน แก,ผู้ใต้บังคับได้อย่างมิขั้นตอนที่ซัดเจน มอบหมายงาน 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญซาตามความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลไต้อย่างเหมาะสม สนับสมุน 
ให้ผ ู้ใต ้บ ังคับบัญซาทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ สามารถนำวิสัยทัศนํ วัตถุประสงค์ 
และเป ๋าหมายของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมาใข้เป ็นแนวทางในการปฏิบ ัต ิงาน 
แสดงออกอย่างซ ัดเจนว,าเป ็นผ ู้นำหส ักธรรมาภ ิบาลมาใซในการทำงานและปกครอง 
ผู้ใต้บังคับบัญขา ริเริ่มสร้างสรรค์ในส่ิงใหม่ๆท่ีจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิต่อองค์กร

๒๐



ลงที่ส่งมาด้วย รท

องค์ประกอบสมรรถนะ ๑๐๐
คะแนน คะแนน

๕. สมรรนถะด้านการทำงานชุมซบเซิงรุก จะต้องมีลักษณะดังต่อไปนี้
วิเคราะห์บริบทของชุมซบได้ เข้าใจการรวมตัวของชุมซนและผู้นำท้องถิ่น ค้นหาภูมินีญญา 

พื้นบ้านทั้งบุคคล สถานที่เพื่อเป็นแกนนำสำคัญในการสนับสนุนการดำเนินงานโครงการต่าง  ๆ
ในชุมซน สร้างเครือข่ายการปฏิบัติงานกับองค์กรต่าง  ๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกซน สร้างกระบวนการ 
เสริมสร้างชุมซนให้เข็มแข็งให้เกิดสำนึกว่าสุขภาพเป็นของทุกคน สนับสนุนและเก้ือกูลเซิงสังคม 
ในโอกาสสำคัญ  ๆ แก,ประซาซนและชุมซน เข่น งานเทศกาล งานบุญประเพณี งานแต่ง งานบวซ 
แสดงความมุ่งมั่นและใจรักท่ีจะทำงาบกับชุมซน

๒๐

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม,ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม,ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

(ระบุเหตุผล).

ลงซื่อ......
(........

ตำแหน่ง.......
วันท่ี..........เดือน,

..(ผู้ประเมิน) 
,)

.พ.ศ,

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ
( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างด้น
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้

(ระบุเหตุผล).......................................................................................

ลงซ่ือ.. 
(...

ตำแหน่ง.......
วันที.่........ เดือน,

ผู้ประเมิน
.)

.พ.ศ

หมายเหตุ
๑. กรณีผ ู้สมัครเป ็นผู้ปฏิบ ัต ิงาน/ห ัวหน้ากลุ่มงานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/สถานีอนามัย 
เอลิมพระเกียรติ ให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 
และสาธารณสุขอำเภอเป็นผู้ประเมิน
๒. กรณีผู้สมัครเป็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/ผู้อำนวยการสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ
ให้สาธารณสุขอำเภอ และนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)ในสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเป็นผู้ประเมิน
๓. กรณีอ่ืน  ๆให้ผู้บังคบบัญชา ๒ ระดับ เป็นผู้ประเมิน
๔. กรณีผู้ประเมินเป็นผู้มีส่วนได้เสีย ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป เป็นผู้ประเมิน
๔.ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน

ของ

.............................................. (ซ ื่อ /ส ก ุล )..................................
ต ำแ ห น ่ง ..................... (ด ้าน ......................... ) ต ำแห น ่งเล ขท ี่

ส ่วน ราช ก าร ..........................................................

เพ ื่อ แ ต ่งต ั้งให ้ต ำรงต ำแ ห น ่ง ...........................(ด ้าน ............................ )
ตำแ ห น ่ง เล ข ท ี่ ส ่วน ราช ก าร



-๑-

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ซื่อ....................................................................................................................................................................
ขอรับการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.........................................................(ด้าน......................... )
ตอนที่ ๑ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน 

ท่ีได้รับ
๑. ความรับผิดชอบพิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น ร) &

- เอาใจใส่ในการทำงานทีไ่ด้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างมปีระลทิธิภาพ

- ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขป้ญหาหรือ 

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เซ่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็
พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดท่ีพบว่ามีปิญหา 
หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิด 
ปีญหาเซ่นนั้นซํ้า  ๆ อีก

ร)๕
๒. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่  ๆ เพื่อประสิทธิผลของงาน 
- แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
ปฏิบัติได้

- แสวงหาความรู้ใหม่  ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอ^ยเฉพาะในสายวิขาชีพ/งานของตน
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานใหม้ปีระสิทธิภาพ 

และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา
- สนใจในงานท ียุ่่งยากซับซ้อน
- มคีวามไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก

ร)๕
๓. การแก้ไขปิญหาและการตัดสินใจพิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบป้ญหาใด ๆ
- วิเคราะห์ลู่ทางแก้ป้ญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี
- เลือกทางปฏิบัติในการแก้'ปิญหาได้ถูกต้องเหมาะสม
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปีญหา (ไมใช้ความรู้สึก 

ของตนเอง)



- ๒ -

ตอนที่ ๑ รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ

๔. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น
- รักษาวินัย และมี'นา'ใจเอื้อเพิอเผื่อแผ่
- มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน
- มิความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได้
- ปฏินัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 

ข้าราชการพลเรือนและวิชาชีพของตน

๑๔

- มิความซื่อสัตย์สุจริต
๔. ความสามารถในการสื่อความหมายพิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- สื่อสารกับบุคคลต่าง  ๆ เซ่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้รับบริการ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน

- ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน

๑๐

โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม
๖. การพัฒนาตนเองพิจารณาจากพฤติกรรม เซ่น

- ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เปีนความก้าวหน้า 
ทางวิชาการ/วิซาชีพอยู่เสมอ

- สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดเวลา
- นำความรู้และวิทยาการใหม่  ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้

๑๐

อย่างมิประสิทธิภาพ 
๗. การทำงานร่วมกับผู้อื่น

- ยอมรับพิงความคิดเห็นของผู้อื่น
- ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น
- เคารพในสิทธิของผู้อื่น

๑๐

- มิมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
๘. ความเสียสละ

- การอุทิศเวลาให้งาน
- สามารถช่วยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่น  ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

องค์กรทั้งงานโดยตรงและงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
- การไม่เกี่ยงงาน

๑๐

รวม ๑๐๐



- ๓ -

ตอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน_____________________________________

ความเห็นของผู้ประเมิน
( ) ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)
( ) ไม่ผ่านการประเมิน(ได้คะแนนรวมตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐)

(ระบุเหตุผล)......................................................................

ลงซื่อ.....................................(ผู้ประเมิน)
( ................................................... )

ตำแหน่ง.....................................
วันที.่........ เดือน............พ.ศ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระคับ

( ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี.

ลงซื่อ....................................(ผู้ประเมิน)
( ................................................... )

ตำแหน่ง.....................................
วันที่.........เดือน.............พ.ศ 

หมายเหตุกรณีที่ผู้บังคับบัญซาทั้ง ๒ ระดับเห็นสมควรให้ผ่านการประเมิน ให้นำเสนอผลงานเพื่อขอรับการ 
คัดเลือกได้



- Gl -

ดอนที่ ๒ สรุปความเห็นในการประเมิน_________________________________________________________
ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญซาทั้ง ๒ ระดับแตกต่างกัน)

( ) ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)........................................................

( ) ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล).

ลงซื่อ..................... ............(ผ้ป'ระเมิน)
(................................... )

ตำแหน่ง.................
วันที่..... เดือน......................พ.ศ.........



- ๔ -
แบบเลนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการคัดเลือก

ข้อมลส่วนบคคล
๑. ข่ือ (ผ้ขอรับการคัดเลือก)..
๒. ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)............................................(ด้าน.,
ส่วนราชการ........................................................................

.) ตำแหน่งเลขที่.

ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อ.
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน........................................บาท
๓ .ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในตำแหน่ง.........................................................(ด้าน..
ตำแหน่งเลขที่................................................ส่วนราชการ............................ ....................

๔. ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. ๗)
เก ิดวันท ี่..............เดือน..............................
อายุตัว.....................ป ี.................... เดือน
อายุราชการ............ ป ี.................... เดือน
๔. ประวิตการศึกษา

..พ.ศ.

คุณวุฒิและวิชาเอก 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร)

ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน

๖. โบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี.. ให้แนบสำเนาใบอนุญาต)
ขื่อใบอนุญาต..............................................................................................

เลขที่ใบอนุญาต............................................................
วันออกใบอนุญาต.................... วันหมดอายุ...........................
๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะท่ีได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับ 
ท่ีสูงข้ึนแต่ละระดับและการเปล่ียนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง  ๆ พ้อมแนบสำเนา ก.ท^,สำเนาวุฒิการศึกบา)

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด

๘. ประวัติการ'ฝึกอบรมและดงาน
ระยะเวลา หลักสตร หน่วยงานที่จัดอบรม



- ๖ -

๙.ประสบการณ๊โนการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗ เซ่น เป็นหัวหน้า 
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น

๑๐. ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
๑๐.๑ ผลการปฏิบัติงานในช่วง ๓ ปี ที่ผ่านมา

- สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก/ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
(โตM lปin m zu ทน.าททนาท่ีพัทแทะ■ ทาร.ทิพํรตัญ)

๑๐.๒ ผลงานที่จะส่งประเมิน (จำนวนอย่างน้อย ๑ เรื่อง)
- ซื่อผลงาน........................................................................................................................................
- เค้าโครงเรื่องโดยย่อ (f[Tใ]!,รพาะสาร.ะสํทสัพป.ร!m m V.งุเรืจ:ใ/.ฒ่ี.า/สิงุท่ีสึทm แสะ.ผฺลท่ีได้โ.ฒสังุแแม่).
- ลัดส่วนของผลงานในส่วนที่ผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายซื่อผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามิ)

(ร.ะนด้ร^ร่วมรัตทำ.ทร้ฒสัตส่วฒ่ี.ปีเนินทาร).
๑๐.๓ ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางาน/วิธีการเพื่อปรับปรุงงาน(ระบุซื่อเรื่องด้วย)

(สๅป:m m รแ นพด./วิ:รี.ทารท:พ้นระ.ใ)พเ.ร่ือฺงm ะ.m  นา:ใา.um m lรัน'ป.I'งฺง.w in 'ปี.ปร.[ะติ:ทรี.ทา.พุ.นาทข้ื.น 
I v m m u m w w .รันทา.รประ.เ.ปี.พลงาม)

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ......................................... (ผู้ขอรับการคัดเลือก)
( ........................................................... )
ดำแหบ่ง....................................................
วันที่........เดือน.................. ป ี................



๑๑. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน

โต้ตรวจสอบข้อความของ ...............................................................
ที่เสนอขอรับการคัดเลือกแล้วเห็นว่าถูกต้องตามความเป็นจริงทุกประการ

ลงซอ...........................................
(......................................

ตำแหน่ง..................................
วันที่........ เดือน................. ป ี.................

๑๒. คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ

..(ผ้ประเมิน)
....... )

ลงซื่อ...........................................
(.......................................

ตำแหน่ง..................................
วันที่........ เดือน..................ป .ี................

..(ผ้ประเมิน) 
........)



-๘-

๑๓. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพื่อประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง........................ระดับ....................

ซื่อ..........................................................................................................................................................................
ตำแหน่ง.......................................... (ด้าน...............................) ตำแหน่งเลขที่...................................................
ส่วนราชการ.........................................................................................................................................................
ขอเสนอผลงานเพื่อรับการคัดเลือกแต่งตั้งในตำแหน่ง.................................................(ด้าน...........................)
ตำแหน่งเลขที่.............................................ส่วนราชการ...................................................................................
๑. คุณสมบัติชองบุคคล 
๑.๑ คุณวุฒิการสืกษา
( ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ( ) ไม่ตรงแต่ ก.'พ. ยกเว้นตามมาตรา ๖๒
๑.๒ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)
( )ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ( ) ไม่ตรงตานที่กำหนด
๑.๓ ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง
( ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง( )ไม่ครบแต่จะครบในวันท่ี...................
๑.๔ ระยะเวลา1ขั้นตํ่า'ในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง'ในสายงานที่'จะแต่งตั้ง
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)
( ) ครบตามที่ ก.พ. กำหนด ( ) ไม่ครบ/ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณา
๒. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
( ) ผ่าน การประเมิน ( ) ไม่ผ่านการประเมินเหตุผล......................................
๓. สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้ ( ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์เนื่องจาก................
( ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะตำเนินการต่อไปได้แต่ต้องให้คณะกรรมการพิจารณาเรื่องระยะเวลาขั้นตํ่า
ในการดำรงตำแหน่ง

ลงซื่อ........................................... ผู้รับผิดชอบการเจ้าหน้าที่
( ............................................................)

ตำแหน่ง.........................................
วันที่......... เดือน............ ปี............



©๔. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีตำแหน่งเลื่อนไหล
ซื่อผู้ขอรับการคัดเลือก...................................................
( ) ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน

( ) ไม่ได้รับการคัดเลือก
ระบุเหตุผล........................................................

ลงขื่อ................................................(ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕ฟ)
( ..................................................................... )

วันที่.......... เดือน................... ปี.............



- ๑๐ -

๑๕. ผลการพิจารณาคัดเลือกบุคคล กรณีนอกเหนือจากตำแหน่งเลื่อนไหล ตามข้อ ©๔
ซื่อผู้ขอรับการคัดเลือก...................................................................................................

( ) ได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานประเมิน
( ) ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับโดยไม่ต้องส่งผลงานประเมิน

( ) ได้รับการคัดเลือกให้ย้าย/โอน/บรรจุกลับโดยต้องส่งผลงานประเมิน
( ) ไม่ได้รับการคัดเลือก

ระบุเหตุผล...........................................................................................................

ลงซื่อ..................................... ประธานคณะกรรมการคัดเลือก
(..............................)

วันที่............เดือน..................ป ี.............

( ) เห็นชอบ
( ) มิความเห็นแตกต่าง เนื่องจาก.......................

ลงซื่อ.....................................ผู้มิอำนาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗
( ......................... ..................................1.)

วันที่........... เดือน................... ปี........



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

แบบประเมินบุคคลและผลงาน

ของ
.................. (ซ่ือ-สกุล)...............

ตำแหน่ง.....................ตำแหน่งเลขที่
ส ่วนราซการ.......................................................

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง

ตำแหน่ง...............
ส่วนราชการ

ตำแหน่งเลขที่



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

สารบัญ

หน้า

แบ บ ป ระเม ิน บ ุคคลและผลงาน
ตอนท ี่ 1 ข ้อม ูลเบ ื้องต ้นของผู้ร ับการประเม ิน

1. ชื่อ
2. ตำแหน่ง
3. ขอประเมินเพ ื่อแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่ง
4. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต ั้ง
5 .  ประวํต ิส ่วนตัว
6. ประวํต ิการศึกษา
7. ประวํต ิการรับราชการ
8. หน ้าท ี่ความรับผิดชอบของตำแหน่งป ัจจุบ ัน
9. หน ้าท ี่ความรับผิดชอบของตำแหน่งท ี่จะแต่งต ั้ง
10. ผลงาน / ผลการปฏิบ ัต ิงานที่เสนอให้ประเม ิน
11. การรับรองส ัดส ่วนผลงาน/ผลการปฏิป ่ต ิงานท ี่เสนอให ้ประเม ิน

ตอนท ี่ 2 การตรวจสอบคุณสมบํต ิผ ู้ขอรับการประเมิน

ตอนท ี่ 3 การประเม ินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล

แบบเสนอผลการปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อเล ื่อนระดับส ูงข ึ้น
ผลการปฏิบ ัต ิงานย้อนหลัง 2 ปี 
ผลการปฏิบ ัต ิงานที่เสนอให้ประเม ิน
เร ื่อง................................................................................................................



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 

แบบประเม ิน บ ุคคลแตะผลงาน
เพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง 

ตำแหน่งในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และระดับ 2 ชื่งมีลักษณะงานที่ต้องปฎิบ้ติ'โดยอาศัยความรู้ ความ 
ชำนาญและประสบการณ์เฉพาะตัว
ตอนท ี่ 1 ข ้อ ม ูล เบ ื้องต ้น ของผ ู้ร ับ การป ระเม ิน

1 . ชื่อ........ นางสมบัติ ใจติ,........................................
2 .  ตำแหน่ง (ปจจุบัน)(ระบุชื่อตำแหน่งในสายงานป็จวุบันตามบัญชีถือจ่าย จ .18) ตำแหน่งเลขที่

งาน / ฝ่าย / กลุ่ม......................................................................สสอ. / รพ..........................................
(ปฏิบัติงานที่................................. ) (กรณีปฏิบัติราชการไม่ตรงตำแหน่ง จ.!8)
สำนักงานสาธารณสุข จังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ดำรงตำแหน่งบัจชุบันเมื่อ.....................................................อัตราเงินเดือนบัจธุบัน 
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.................................................ตำแหน่งเลขที่

งาน / ฝ่าย / กลุ่ม.....................................................สสอ. / ร พ .................................................................
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

4. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง.......................... .ป ี

5. ประวํติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7)
เกิดวันที่........... เดือน......................พ.ศ.............(ให้เร่ิมนับต้ังแต่วันรับรพการทพึง!ดือนท่ีจะส่งคำ'นอประเป็น)
อายูราชการ......................... ป .ี............................. เดือน (นับถึงวันที่ส่งคำขอ)

6. ประว้ติการศึกษา
คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน

(ให้ระใ)าฒทื่จะไชในการประเป็นก่อน 
ถามาฅ}การศกบ73%งก■ ภไห้ไวัเป็นลำ 
สันรองลงม1)

(เริ่มจากปีส่าสด) (สถาบันเจ้าขตงหลักสูตร)

7. ประว้ติการรับราชการ (ให้ระนุประวัติการรับราชการจากเริ่มรับราชการจนถึงบัจวุบัน โดบให้กรอก 
รายการเฉพาะที่ปี การปรับเปลี่ยนระดับตำแหน่ง เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติรไชการแถะปีที่ได้รับการเลื่อน 
เงินเตือนนุกปี หรือมการเปลี่ยนบัญชีเงินเดือนใหม่)

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด



8. หน้าทึความรับผิดขอบของตำแหน่งปัจจุบัน (สๅปผลการปฏิบัติงาใJตามภารกิจ/สักy  ณะงานท่ี!/ฎิป้ฅิจริง)
9. หน้าที่ความรับผิดขอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามมาตรฐานที่ กพ. กำหนด)

ปฎิบํตงานในฐานะหัวหน้างาน โดยต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฎิปติงาน1ของผู้'ร่วมปฎิหัติงาน 
โดยใช ้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ ์ และความชำนาญงานต้านการสาธารณสุข ปฏิบ ัต ิงานที่ต ้อง 
ต ัดสินใจหรือแก้ป ัญหาที่ค ่อนข้างยาก และปฏิบ ัต ิงานอื่นตามที่ไต ้ร ับมอบหมาย (หัวหน้างานหรือหัวหน้า 
สถานีอนามัยใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้)

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิปติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ 
ชำนาญงานต้านการสาธารณสุข ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยาก และปฏิปติงานอื่น 
ตามที่ไต้รับมอบหมาย (ผู้ปฏิบัติงานใช้มาตรฐานกำหนดตำแหน่งนี้)

1. ต้านการปฎิบัติการ
(1) ให้บริการ ประยุกต์การปฏิบัติงาน วิธีการทำงาน ตัดสินใจแก้ไขปัญหา ในงานต้านสาธารณสุข 

เพื่อ พัฒนาการทำงานให้มีประสิทธิภาพ
(2) การศึกษา ก ้นคว้า ว ิเคราะห ์ว ิจ ัย  จ ัดทำรายงานข ้อม ูลทางต ้านสาธารณ ส ุข เพ ื่อให ้เจ ้าหน้าท ี่ 

ระดับสูงขึ้นไปนำไปใช้ปร ะกอบการวางแผน และการพัฒนาคุณภาพงานไต้อย่างเหมาะสม
(3) ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล บำรุงรักษา เวชภัณฑ์ เครื่องอุปกรณ์ เพื่อให้เปีนไปตามมาตรฐาน

2. ต้านการกำกับดูแล
(1) กำกับดูแลการปฏิบ ัติงานของผู้ร ่วมปฏิบ ํติงานในระดับรองลงมา เพื่อให้สามารถปฏิบ ัต ิงานไต้ 

อย่าง ถูกต้อง
(2) วางระบบและแผนการปฏิบํติงานของตนเอง เพื่อให้สามารถปฎิบํติงานไต้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ต้านการบริการ
(1) ให ้ความร ู้ แนะนำ ประชาส ัมพ ันธ ์ในงานต้านสาธารณส ุข แก่ประชาชน เพ ื่อใช้ในการดูแล 

สุขภาพตนเองไต้อย่างเหมาะสม
(2) ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 

อย่างราบรื่น

สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
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10. ผลงาน/ ผลการปฎิบํติงานที่เสนอให้ประเมิน (เรยงตามลำดับความสำคัญ) (กรณีเสนอผลงานเกิน แรอง)
1........................................................................................................

2.........................................................................................................

11. การรับรองสัดส่วนผลงาน/ผลการปฎิบติงานที่เสนอให้ประเมินเรื่อง
เร ื่อง.....................................................................................................................

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการประเมิน

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง สัดส่วนร้อยละ ดายเซ็น
1 (ชร-ส!]ล ผู้ชอประเป็น) ไม่ปSO กว่า

2 (ข่ือ-สกุล ผู้'ร่วมจัดทำผลง าน)
ร้อนละ 60

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการจัดทำเอกสารผลงาน/ผลการปฎิบติงาน 
ถูกต้องตรงความเป็นจริงทุกประการ

(ลงช ื่อ)..........................................................ผู้ขอรับการประเมิน
(.................................... )

ตำแหน ่ง.....................................................
ว ัน ท ี่............. เด ือน ................................ พ.ศ...................



1. ตำแหน่งที่ส่งผลงานขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้น
( ) กำหนดเป็นระดับสูงขึ้นตามมติ อ.ก.พ. สำนักงานปลัดกระทรวง

ครั้งที.่........................................ลงวันที่.................................................................
( ) กำหนดไว้ตามบัญชีตำแหน่ง

2. คุณสมบัติตามาตรฐานกำหนดกำหนดตำแหน่งในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
2.1 คุณจุฒิที่ได้รับ

( ) ตรง ( ) ไม่ตรง
2.2 ระยะเวลา'ในระดับตั้าลงมา

( ) ครบ ( ) ไม่ครบ จะครบเมื่อ...............................
2.3 การปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง

( ) ครบ 1 ปี ( ) ไม่ครบ จะครบเมื่อ...................................
3. คุณสมบํติอื่นๆ ตามที่ ก.พ. กำหนดเพิ่มเติม

3.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งและการปฏิบํติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งติดต่อกันครบ 2 ปี 
( ) ครบ ( ) ไม่ครบ จะครบเมื่อ.......... .........................

3.2 ระยะเวลาขั้นตั้าในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณจุฒิหรือสายงานในกลุ่มเดียวกันกับ 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง
( ) ครบ.................................. ปี ตามที่ก.พ.กำหนด
( ) ครบ ตามที่ ก.พ. กำหนดโดยจะต้องนำระยะเวลาในตำแหน่งอื่นมานับรวมด้วย 
( ) ไม ่ครบ..............ปี ตามที่ ก.พ.กำหนด จะครบเมื่อ.....................................

3.3 อัตราเงินเดือนที่ได้รับปัจจุบัน
( ) ตากว่าขั้นตั้า...................ขั้น ( ) เท่ากันขั้นตา ( ) สูงกว่าขั้นตั้า

4. ประวํติราชการ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย.....................................เม ื่อ........................................
( ) กำลังอยู่ในระหว่างสอบสวนทางวินัย 
( ) กำลังอยู่ในระหว่างถูกลงโทษทางวินัย
( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ในระหว่างลูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย

(ลงชื่อ).........................................................
( .......................................................................... )

ตำแหน ่ง.........................................................
ว ัน ท ี่....................เด ือน ......................................... พ .ศ ................

สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
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ตอนท่ี 2 การตรวจสอบคุณสมบัติผู้ฃอรับการประเมิน (สำหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่)



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
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ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคถ (สำหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน
ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่า

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ
1. ความประพฤติ

การพิจารณาคุณสมปติอุปนิสัย และความประพฤติส่วนตัว 
ตลอดจนกี่ปฎิปติตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผนกและข้อบังคับ 
ของส่วนราชการนั้น  ๆ จรรยาบรรณและการรักษาวินัยข้าราชการ 
โดยพิจารณาจากประวํติส่วนตัว ประรัติการทำงาน และพฤติกรรมที่ 
ปรากฏทางอื่น
2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่

พิจารณาความตั้งใจในการทำงาน ความมุ่งมั่น ที่จะทำงานที่ 
ได้รับมอบหมายให้สำเร็จ เป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึง 
ความเต็มในและความกล้าที่จะรับผิดต่อผลเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไม' 
บัดความรับผิดชอบง่าย และความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น
3. ความอตสาหะ

พิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่ การงาน 
ความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้คับทาง 
ราชการ ไม่เฉื่อยชา และมีความขยันหมั่นเพียร
4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
เพื่อนร่วมงานอย่างมิประสิทธิภาพ 

พิจารณาความสามารถในการทำงานร่วมคันผู้อื่น ยอมรับฟ้งความ 
คิดเห็นของผู้อื่น และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงาน
5. อ่ืนุชุ

รวมคะแนน 100
คะแนนรวมสำหรับคณลักษณะเฉพาะบคคล........................................คะแนน

สรุปผลการประเมิน ( ) ผ่านการประเมิน 
( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงชื่อ)......................................................................ผ้ประเมิน
(....................................................................... )

ตำแหน่ง.................................................................
หมาm m  การลงคะเท4นให้ตงคะแนนดายบ่)กกาเท่ห/ฆห้ามพิมพ์รันที.่...............เด ือน..................................พ.ศ..............



ข. การประเมินของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
( ) เห็นด้วยคับการประเมินข้างต้น 
( ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้

สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน
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ตอนท่ี 3 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (สำหรับผู้บังคับบัญชา)

1. คะแนนความประพฤติ.....................................................................คะแนน

2. คะแนนความรับผิดชอบต่อหน้าที่............................................คะแนน

3. คะแนนความอุตสาหะ.....................................................................คะแนน

4. คะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมคับเพื่อนร่วมงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ........................................................................คะแนน

5. อ ื่น ๆ .............................................................................................................คะแนน

สรุปผลการประเมิน ( ) ผ่านประเมิน
( ) ไม่ผ่านการประเมิน

(ลงชื่อ).
(...

ตำแหน่ง
วันที่...............เดือน.......................................พ.ศ...............

หมาบเหตุ ล้าเห็นต้วยกับการประเมินข้างต้นให้ทำเครื่องหมาย ( V )  แต้ว ไม่ต้อง กงคะแนน
จะลงคะแนนไต้กรm w ความเห็นที่ต่าง1เฑกการประเมินข้างต้นเท่านั้น

. ผ ูป้ระเมิน
,) (สสอ.)



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
แบบเสนอผลการปฏิบติงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน

ตำแหน่ง

ลำดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน่วยวัด

ปริมาณงาน
พ.ศ............

(เต.ค. ... - 30 ก.ย..... )
ผลงาน 

ท่ังหมดของ 
สายงาน

เฉพาะตัว

พ.ศ........
(1 ต.ค...... - 3 0 ก.ย.......)

ผลงาน 
ท่ังหมดของ 

สายงาน
เฉพาะตัว

ด้านการ การ
งาน..

งาน..

(ให้!สนอ 
เฉพาะ 

ผลงานที่ 
ปฏิบัติจริง 
พงตัวเอง

งาน

ด้านการกำกับดูแล 
งาน ................

เท่าบันและ 
ต้อง

สอดคต้อง 
กับหน้าที่ 

ความ
รับผิดชอบ)

งาน

งาน
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■ ร­

นบบเสนอผลการปฎิบ้ติงานเพ่ือเล่ือนระดับสูงข้ึน 
ตำแหน่ง.................................................................

ปริมาณงาน
พ.ศ... พ.ศ..

ลำดับที่ ล ักษณ ะงานที่ปฏิบํต ิ หน่วยวัด (เต .ค .... - 30 ก.ย...... ) (1 ต.ค...... - 3 0 ก.ย....... )
ผลงาน ผลงาน

ท่ังหมดของ เฉพาะตัว ท่ังหมดของ เฉพาะตัว
สายงาน สายงาน

ด้านการบริการ
งาน............................

ง าน ...........................

รับรองผลการปฎิบํติงาน
(ลงชื่อ)....................................................

( ..................................................................... )

ตำแหน่ง หัวหน้างาน...............................
วันที่............ เด ือน..................................พ.ศ............

(ลงชื่อ).....................................................
( ..................................................................... ) )

ตำแหน่ง.หัวหน้าฝ่าย/กลุ่ม.................................
วันที่............เด ือน............................... พ.ศ...............

(ลงชื่อ).....................................................
( ..................................................................... ) )

ตำแหน่ง.ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีสะเกษ.
วันที่............ เด ือน............................... พ.ศ...............
(ลงชื่อ)......................................................

(ลงชื่อ)....................................................
( .......................................................................)

ผู้ขอรับการประเมิน

( ........................................................................ )

นายแพทย์สาธารณลุ[ขจังหวัดศรีสะเกษ. 
ว ัน ท ี่..........เด ือ น ............................พ.ศ 

(ลง ว/ด/ป ให้ครบ)
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(ตัวอย่าง)

ปกผลงาน

เรื่อง

โดย

นาง/นางสาว/นาย............................................
กล ุ่มงาน/ฝ ่าย/สอ.........................................สสอ./รพ..........

สำนักงในสาธารณสุขจังหวัด/จังทวัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
สารบัญ

หน้า

ค ำ น ำ

1. ห ล ักการและเห ต ุผล
2. ว ัต ถ ุป ระส งค ์
3. เป ัาหมาย
4. ว ิธ ีดำเน ิน การ
5. ระยะเวลาการดำเน ิน การ
6. การประเม ิน ผล
7. ป ัญ ห าและอ ุป ส รรค
8. ว ิธ ีและแน วท างแก ้โข
9. ข ้อ เสนอแนะ
10. บ รรณ าน ุกรม (ถ ้าม ี)

ก

11. ภาคผนวก
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การเขียนผลงานเด่น

1. ห ล ัก ก าร /ค ว าม ส ำค ัญ ข อ งป ็ณ ูห า  (ห ล ักการและเห ต ุผล)
2. ว ัตล ุป ระส งค ์
3. เฟ ้าหมาย (ค ับใคร ท ี่ไหน เม ื่อไหร ่ จำน วน เท ่าไร)
4. ว ิธ ีดำเน ิน การ (บ รรยายอย ่างละเอ ียด)

(ให ้ต อ บ ว ัต ถ ุป ระส งค ์ท ุก ข ้อท ี่ต ั้งไว ้ และบ อกความย ุ่งยากใน การดำเน ิน การ)
5. ระยะเวลาดำเน ิน การ
6. การประเม ิน ผล และผลส ำเร ็จของการป ฎ ิบ ตงาน
7. ป ็ญ ห า/อ ุป ส รร ค ใน ก ารด ำเน ิน ก าร
8. ว ิธ ีก าร แ ก ้ไ ข /แ น ว ท างแ ก ้ไ ข
9. ข ้อ เส น อแน ะใน การดำเน ิน งาน คร ั้งต ่อไป

คำอธ ิบาย
1. ผลงานย้อนหลัง 2 ป ี ให้เสนอผลงานที่ตรงกับหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะไต้รับการแต่งตั้ง 
และต้องเป็นผลงานที่ปฏิบัติจริงของผู้รับการประเมิน ให้เสนอผลงานย้อนหลัง 2 ป ี ถัดจากปี}(ส่งคำ•ขอ 
ประเมิน เช่น ส่งคำขอประเมินในปีงบประมาณ 2555 ผู้ขรประเมินต้องเสนอผลงานของปีงบประมาณ 2554 
และ 2553 เป็นต้น กรณีที่ระหว่างปีต้งกล่าวไต้รับอนุญาฅให้ลาศึกบา ให้เว้นระยะเวลาที่ไต้ลาศึกบา และให  ้
เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน
2. การนับระยะทลาในการดำรงตำแหน่งไนสายงานอื่นที่มีถั‘กบณะ m ภที่ศวามรับผิดชอบเกี่ยวข้องและ 
เกื้อกูลกับตำแหน่งเทคนค ให้จัดทำรูปแบบการนำเสนอตามเอกสารหมายเลข 2
3. ต้องแสตงผลงานทั้ง 3 ต้าน คือ ต้านปฏิบัติงาน ต้านกำกับดูแล ต้านบริการ

เม่ือจัดทำเอกสารเรียบร้อยแล้วกรุณาลบตัวอักษร สีแดง ด้วย



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน

คำอธิบายในการจัดทำรายละ(อียด 
แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงานเพื่อประกอบ 

การพิจารณาคัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในสายงานที่เริ่มด้นจากระดับ 1 และระดับ 2 

ซี่งมิลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว

การจัดทำแบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน ควรจัดทำเป็นรูปเล่มที่สวยงาม โดยมี 
หน้าปกปกรอง ปกใน สารบัญและใส่ลำดับให้เรียบร้อยตั้งแต่ตอนที่ 1 - ต อ น ท ี่3 พร้อมแบบเสนอผลการ 
ปฏิบ ัต ิงานเพ ื่อเล ื่อนระดับสูงข ี้นชื่งเป ็นผลการปฏิบ ัต ิงานย้อนหลัง 2 ป ี นำเสนอพร้อมผลงานเด่นในเล่ม 
เดียวกัน

ตอนที่ 1 ข้อมุลฌื้องด้นของผุ้รับการประเมิน
1. ช่ือ

ระบุ นาย/นาง/น.ส. (ผู้ขอรับการประเมิน)
2. ตำแหน่ง(ป็จจุบัน)

ระบ ุช ื่อตำแหน ่งในสายงานบ ัจจ ุบ ันตามบ ัญช ีถ ือจ ่าย จ .18 เช่น เจ้าพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน เจ้าพนักงานสาธารฌสูขปฏิบัติงาน พยาบาลเทคนิคปฏิบัติงาน เป็นต้น

ตำแหน่งเลขที่
หมายถึง ตำแหน่งเลขที่ผู้ขอประเมินครองอยู่ในบัจธุบัน ชื่งปรากฎตามบัญชีถือจ่าย (จ.!ร)
งาน/ฝาย/กลุ่มและกอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก
ระบุตามตำแหน่งเลขที่ที่ครองอยู่(กรณีปฏิบัติงานไม,ตรงตามตำแหน่งเลขที่ครองอยู่ให้ระบุ 

เพ ิ่มว่าปฏิบ ัต ิราชการ ณ หน่วยงานใดในวงเล็บต่อท ้าย) เช่น ตำแหน่งเลขที่ 12445 กลุ่มการพยาบาล 
โรงพยาบาลเดิมบางนางบวช ลำนักงานสาธารณสูฃจังหวัด(ปฏิบ ัต ิราชการ สถานีอนามัยตำบลนางบวช 
ลำนักงานสาธารณสูฃอำเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสูพรรณบุรี) เป็นต้น

กรม
หมายถึง ลำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ดำรงตำแหน่งปัจจุบันเมื่อ
ให้ระบุ วัน เดือน ปี ที่ไต้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่ครองอยู่ในปัจจุบัน



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน
ให้ระบุอัตราเงินเดือนขั้นที่ได้รับปัจจุบันในปีงบประมาณที่ส่งคำขอประเมิน
3. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ตำแหน่ง หมายถึง ตำแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็นระดับที่สูงขึ้น เช่น เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ 

งาน ผู้ช่วยทันตแพทย์ชำนาญงาน เจ้าพนักงานสาธารณสูขชำนาญงาน เป็นด้น
ตำแหน่งเลขที่ หมายถึง ตำแหน่งเลขที่ที่จะขอแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง ซํ่งบางกรณีอาจจะ 

ไม่ใช่ดำแหน่งที่ที่ผู้ขอประเมินครองอยู่ในปัจจุบัน
งาน/ฝาย/กลุ่มและกอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก
ให้ระบุตามดำแหน่งเลขที่ที่จะขอแต่งตั้งขึ้นดำรงดำแหน่ง
กรม หมายถึง สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสูข
4. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง.............ปี
ให้ระบุระยะเวลาการดำรงดำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งว่ามีระยะเวลาจำนวนเท่าใด เช่น 

น างส าวก ได ้ร ับการแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งเจ ้าพน ักงาน ธ ุรการปฏ ิบ ัต ิงาน  เป ็นเวลา 3 ปี ให้ระบุ 
ระยะเวลา 3 ปี ลงในส่วนนี้ เป็นด้น

5. ประว้ติส่วนตัว(ฉาก ก.พ. 7)
เก ิดวันที.่............. เด ือน..........................พ.ศ.................  อายูราชการ................ป ี......................

เดือน ให้ระบุตามหลักฐานในทะเบียนประวํติ (ก.พ. 7) สำหรับอายูราชการ ให้นับอายูราชการตั้งแต่เดือนที่ 
เริ่มเช้ารับราชการจนถึงเดือนที่ส่งคำขอประเมิน

6. ประวิติภารศึกษา
ให้ระบุเฉพาะคุณวุฒิทางการศึกษาที่ใช้เป็นคุณสมปัติในการดำรงดำแหน่งที่ประเมิน เช่น 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน
ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ระดับด้น พ.ศ. 2540 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี

7. ประวัติการรับราชการ
ให ้ระบ ุประว ัต ิการร ับราชการจากเร ิ่มร ับราชการจนถ ึงป ัจจ ุบ ัน  โดยให ้กรอกรายการ 

เฉพาะที่มีการปรับเปลี่ยนระดับตำแหน่ง เปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติราชการและปีที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนทุกปี 
หรือมีการเปลี่ยนบัญชีเงินเดือนใหม่ โดยให้ระบุ วัน เดือน ปี ดำแหน่ง/อัตราเงินเดือนและสังกัดในแต่ละ



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
8. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน
ให้ลงรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ที่ปฎิบํติจริงของผู้ขอรับการประเมิน
9. หน้าที่ความรับผิดชอบของตํใแหน่งที่จะแต่งตั้ง
ให้ระบุรายละเอียดของลักษณะงานของตำแหน่งท ี่จะแต่งต ั้งตามที่กำหนดไว้ในหนังส ือ 

หลักเกณฑ์และวิธีการกัดเลือกเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งซํ่งมีล ักษณะ 
งานที่ต้องปฎิมัติโดยอาศัยความรู้ ความชำนาญ และประสบการณ์เฉพาะตัว

10. ผลงาน/ผลการปฏิบัติงานที่เสนอให้ประเมิน
ให้ระบุชื่อเรื่องของผลงานที่นำเสนอ กรณีเสนอผลงานเกินกว่า 1 เรื่อง ให้เรียงตามลำดับ 

ความสำคัญก่อนหลัง
11. การรับรองสัดส่วนผลงาน/ผลการปฏิบัติที่เสนอให้ประเมิน
ให้ผู้ร ่วมดำเน ินการรับรองลัดส่วนในการทำผลงาน ตามที่เสนอไว้ข ้างต้นว่าถูกต้องตาม 

ความเป็นจริงทุกประการ กรณีผู้ขอประเมินเป็นผู้ดำเนินการจัดทำผลงานเพียงคนเดียว ให้ระบุในลัดส่วน 
ในการทำผลงานว่า 100 % ด้วย

ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของผ้รับการประเมิน
ในส่วนนี้จะเป็นหน้าที่ของกลุ่มงานทรัพยากรบุคคลแต่ละลังกัดตรวจสอบคุณสมปติตาม 

องค์ประกอบต่าง  ๆ ของผู้ส่งคำขอประเมินตั้งแต่ข้อ 1 ถึงข้อ 4 พร้อมลงลายมือชื่อ ตำแหน่ง และวัน เดือน 
ปี ที่ตรวจสอบ

ตอนที่ 3 การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
ในส ่วนนี้จะอยู่ในอำนาจหน้าท ี่ของผ ู้บ ังค ับบ ัญชาของผู้ประเม ิน ได้แก่ ผ ู้บ ังคับบัญชา 

โดยตรงของผู้ประเมิน และผู้บังคับบัญชาของผู้ประเมินเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ โดยมีองค์ประกอบที่ต้อง 
ประเมิน จำนวน 4 ระดับ คือ ดีมาก ดี พอใช้ และต้องแก้ไข แล้วให้คะแนนโดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน 
โดยประมาณ ดงนี้

ดีมาก หมายถึงไต้คะแนน 91-100
ด ี หมายถึงไต้คะแนน 71-90
พอใช้ หมายถึงไต้คะแนน 60-70
ต้องแก้ไข หมายถึงไต้คะแนน ตรกว่า 60
ผู้ขอรับการประเมินต้องไต้คะแนนรวมที่ผ ู้บ ังคับบัญชาประเมินไม่ตากว่าร้อยละ 60 และ 

ผู้บังคับบัญชาในระดับที่เหนือขึ้นไปมีความเห็นสอดคล้องว่าผ่านจึงถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมินคุณลักษณะ 
ของบุคคล แล้วจึงเสนอผลงานต่อไปไต้



สำหรับผู้สมัครดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน
แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อเถื่อนระดับสูงขึ้น
การเสนอผลการปฏ ิบ ัต ิงานเพ ื่อพ ิจารณ า จะต ้องเป ็นผลงานท ี่ปฏ ิบ ัต ิจร ิงของผ ู้ร ับการ 

ประเมิน ให้เสนอผลงานย้อนหลัง 2 ปี ลัดจากปีที่ส่งคำขอประเมิน เช่น ส่งผลงานขอประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในปีงบประมารณ 2554 จะต้องสเปผลงานย้อนหลังในปีงบประมาณ 2552 และ 2553 ท่ี 
ต่อเนื่องกัน

- กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา ให้เว้นระยะเวลาที่ได้ลาศึกษาไว้และให้ 
เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไปแทน ส่วนกรณีอื่น เช่น ย้าย หรือ ไปปฏิบัติราชการให้เสนอผลงาน 
ตามข้อเท็จจริง

- การเสนอผลงานในปีงบประมาณที่ได้ม ีการลาศึกษา หรือได้ม ีการปฏิบัติงานไม่เต็มปี 
ผลงานของหน่วยงานให้เสนอเต็มปี ส่งผลงานเฉพาะตัว1ให้เสนอผลงานเท่าที่ปฏิปติจริง

- การเสนอผลงานของหน่วยงาน หน่วยงานในที่นี้หมายถึง ผู้ขอประเมินสังกัดกลุ่มงาน/ 
ฝ่าย/สอ. ใด ให้เสนอผลงานของกลุ่มงาน/ฝ่าย/สอ. นั้น หากผู้ขอรับการประเมินสังกัดงานใด ให้เสนอ 
ผลงานของงานนั้นเป็นผลงานของหน่วยงาน


